


Страница  2 из 30 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

 
1. Общие положения ................................................................................................................................................. 3 

1.1. Основная профессиональная образовательная программа (ОПОП ВО) бакалавриата, реализуемая 

вузом по направлению подготовки 38.03.01 Экономика (профиль «Экономика предпринимательства») ..... 3 
1.2. Нормативные документы для разработки ОПОП ВО бакалавриата по направлению подготовки 

38.03.01 Экономика (профиль «Экономика предпринимательства») ................................................................. 3 
1.3. Общая характеристика ОПОП ВО направления подготовки 38.03.01 Экономика (профиль «Экономика 

предпринимательства») .......................................................................................................................................... 4 
1.3.1. Цель (миссия) ОПОП ВО направления подготовки 38.03.01 Экономика (профиль «Экономика 

предпринимательства») ...................................................................................................................................... 4 
1.3.2. Срок освоения ОПОП ВО направления подготовки 38.03.01 Экономика (профиль «Экономика 

предпринимательства») ...................................................................................................................................... 4 
1.3.3. Трудоемкость ОПОП ВО направления подготовки 38.03.01 Экономика (профиль «Экономика 

предпринимательства») ...................................................................................................................................... 4 
1.4. Требования к абитуриенту ............................................................................................................................... 4 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника ОПОП ВО по направлению 

подготовки в соответствии с действующим ФГОС ВО направления подготовки 38.03.01 Экономика ... 4 
2.1. Область профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности, в которых 

выпускники, освоившие программу бакалавриата, могут осуществлять профессиональную деятельность .. 4 
2.2. Типы задач профессиональной деятельности, к решению которых готовится выпускник ....................... 5 

3. Планируемые результаты освоения ОПОП ВО по действующему ФГОС ВО .......................................... 6 
3.1.Индикаторы достижения компетенций ...................................................................................................... 6 

3.1.1. Универсальные компетенции и индикаторы их достижения ................................................................ 6 
3.1.2. Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения ............................................... 12 
3.1.3. Перечень формируемых профессиональные компетенции (ПК) на основе профессиональных 

стандартов (ПС) ................................................................................................................................................. 14 
3.1.4. Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения по типам задач профессиональной 

деятельности ...................................................................................................................................................... 15 
4. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного процесса при 

реализации ОПОП бакалавриата по направлению подготовки 38.03.01 Экономика профиль 

«Экономика предпринимательства» в УлГУ .................................................................................................... 18 
4.1. Учебный план направления подготовки 38.03.01 Экономика (профиль «Экономика 

предпринимательства») ........................................................................................................................................ 18 
4.2. Календарный учебный график ...................................................................................................................... 19 
4.3. Рабочие программы дисциплин .................................................................................................................... 19 
4.4. Рабочие программы практик ......................................................................................................................... 20 
4.5. Программа ГИА .............................................................................................................................................. 21 
4.6. Рабочая программа воспитания ..................................................................................................................... 21 
4.7. Календарный план воспитательной работы ................................................................................................. 22 

5. Фактическое ресурсное обеспечение ОПОП бакалавриата по направлению подготовки 38.03.01 

Экономика (профиль «Экономика предпринимательства») в УлГУ ........................................................... 22 
5.1. Кадровое обеспечение учебного процесса ................................................................................................... 22 
5.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение учебного процесса ............................................ 22 
5.3. Материально-техническое обеспечение процесса ....................................................................................... 23 
5.4. Организация реализации образовательной деятельности по ОПОП ВО для обучающихся из числа 

инвалидов и лиц с ОВЗ ......................................................................................................................................... 24 
6. Характеристики среды вуза, обеспечивающие развитие общекультурных и социально-личностных 

компетенций выпускников ................................................................................................................................... 24 
7. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения обучающимися ОПОП 

бакалавриата по направлению подготовки 38.03.01 Экономика (профиль «Экономика 

предпринимательства») ......................................................................................................................................... 28 
7.1. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации .............................................................................................................................................................. 28 
7.2. Фонды оценочных средств для проведения ГИА ........................................................................................ 29 
7.3. Механизм оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся при реализации 

ОПОП ВО в соответствии с ФГОС ВО 3++ ........................................................................................................ 29 
Приложения .............................................................................................................................................................. 29 



Страница  3 из 30 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Основная профессиональная образовательная программа (ОПОП ВО) ба-

калавриата, реализуемая вузом по направлению подготовки 38.03.01 Экономика 

(профиль «Экономика предпринимательства»)  

Основная профессиональная образовательная программа регламентирует цели, 

ожидаемые результаты, содержание, организационно-педагогические условия и техноло-

гии реализации образовательного процесса, формы аттестации, оценку качества подготов-

ки выпускника по данному направлению подготовки и включает в себя:  учебный план, 

календарный учебный график, рабочие программы дисциплин (модулей), программы 

практик, программу государственной итоговой аттестации, оценочные средства (фонды 

оценочных средств) для текущей, промежуточной и государственной итоговой аттестации 

обучающихся, характеристику методов и средств обучения, применяемых образователь-

ных технологий и учебно-методического обеспечения учебного процесса.   

 

1.2. Нормативные документы для разработки ОПОП ВО бакалавриата по на-

правлению подготовки 38.03.01 Экономика (профиль «Экономика предпринима-

тельства») 

Нормативно-правовую базу разработки ОПОП ВО по направлению подготовки 

38.03.01 Экономика составляют: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 05.04.2017 

№ 301 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной дея-

тельности по образовательным программам высшего образования - программам бакалав-

риата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 12 авгу-

ста 2020 г. № 954 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования по направлению подготовки 38.03.01 Экономика (уровень 

бакалавриата)»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 27 ноября 

2015г. №1383 «Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих ос-

новные профессиональные образовательные программы высшего образования»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 июня 

2015г. №636 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, про-

граммам специалитета и программам магистратуры»; 

 Нормативно-методические документы Министерства образования и науки Рос-

сийской Федерации; 

 Нормативно-методические документы Министерства науки и высшего образо-

вания Российской Федерации; 

 Устав Ульяновского государственного университета; 

 ДП-2-31-08 Проектирование и разработка основных профессиональных образо-

вательных программ высшего образования (бакалавриат, специалитет, магистратура)»; 

 ДП-2-04-12 «Организация и проведение практики студентов по программам 

среднего профессионального и высшего образования (бакалавриат, специалитет, магист-

ратура); 

 ДП-2-01-19 «Проведение государственной итоговой аттестации по основным 

профессиональным образовательным программам высшего образования (бакалавриат, 

специалитет, магистратура)»; 

 ДП-2-05-16 «Проведение текущего контроля успеваемости и промежуточной 
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аттестации обучающихся по программам среднего профессионального и высшего образо-

вания (бакалавриат, специалитет, магистратура) 

 Прочие локальные нормативные акты УлГУ. 

 

1.3. Общая характеристика ОПОП ВО направления подготовки 38.03.01 Эко-

номика (профиль «Экономика предпринимательства») 

1.3.1. Цель (миссия) ОПОП ВО направления подготовки 38.03.01 Экономика 

(профиль «Экономика предпринимательства») 

Целью образовательной программы является подготовка выпускников, обладаю-

щих сформированными в соответствии с ФГОС ВО компетенциями, необходимыми для 

осуществления конкретных видов профессиональной деятельности по профилю ОПОП 

ВО. Ориентация ОПОП ВО на конкретные области знания и виды деятельности определя-

ет ее предметно-тематическое содержание и требования к результатам освоения. Универ-

ситет реализует основную профессиональную образовательную программу по направле-

нию подготовки 38.03.01 Экономика профилю «Экономика предпринимательства». 

1.3.2. Срок освоения ОПОП ВО направления подготовки 38.03.01 Экономика 

(профиль «Экономика предпринимательства») 

Срок получения образования по программе бакалавриата данного направления 

подготовки, включая каникулы, предоставляемые после прохождения государственной 

итоговой аттестации для очно-заочной формы обучения, составляет 4 года 6 месяцев. 

1.3.3. Трудоемкость ОПОП ВО направления подготовки 38.03.01 Экономика 

(профиль «Экономика предпринимательства») 

Объем программы бакалавриата составляет 240 зачетных единиц (далее - з.е.) вне 

зависимости от формы обучения и применяемых образовательных технологий. 

 

1.4. Требования к абитуриенту 

Абитуриент должен иметь документ государственного образца о среднем (полном) 

общем образовании или среднем профессиональном образовании или высшем профессио-

нальном образовании, или документ государственного образца о начальном профессио-

нальном образовании, если в нем есть запись о получении предъявителем среднего (пол-

ного) общего образования.  

Требования к абитуриенту устанавливаются правилами приемами граждан в 

ФГБОУ ВО «Ульяновский государственный университет». 

 

 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника ОПОП ВО по 

направлению подготовки в соответствии с действующим ФГОС ВО направления 

подготовки 38.03.01 Экономика 

 

2.1. Область профессиональной деятельности и сферы профессиональной дея-

тельности, в которых выпускники, освоившие программу бакалавриата, могут осу-

ществлять профессиональную деятельность 

08 Финансы и экономика (в сферах: исследований, анализа и прогнозирования 

социально-экономических процессов и явлений на микроуровне и макроуровне в эксперт-

но-аналитических службах (центрах экономического анализа, правительственном секторе, 

общественных организациях); производства продукции и услуг, включая анализ спроса на 

продукцию и услуги, и оценку их текущего и перспективного предложения, продвижение 

продукции и услуг на рынок, планирование и обслуживание финансовых потоков, связан-

ных с производственной деятельностью). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других облас-

тях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при 

условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к 
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квалификации работника. 

 

2.2. Типы задач профессиональной деятельности, к решению которых гото-

вится выпускник 

В рамках освоения программы бакалавриата выпускники могут готовиться к реше-

нию задач профессиональной деятельности следующих типов: 

– расчетно-экономический; 

– аналитический; 

– организационно-управленческий. 

Программа бакалавриата формируется ориентированной на расчетно-

экономический тип задач профессиональной деятельности как основной. Дополнитель-

ными типами задач, к решению которых готовится бакалавр, являются аналитическая и 

организационно-управленческая деятельность. 

Задачи профессиональной деятельности, к решению которых готовится  вы-

пускник. Выпускник, освоивший программу бакалавриата, в соответствии с типами задач  

профессиональной деятельности, должен быть готов решать следующие профессиональ-

ные задачи: 
расчетно-экономическая деятельность: 

– подготовка исходных данных для проведения расчетов экономических и соци-

ально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъ-

ектов; 

– проведение расчетов экономических и социально-экономических показателей на 

основе типовых методик с учетом действующей нормативно-правовой базы; 

– разработка экономических разделов планов предприятий различных форм собст-

венности, организаций, ведомств; 

аналитическая деятельность: 

– поиск информации по полученному заданию, сбор и анализ данных, необходи-

мых для проведения конкретных экономических расчетов; 

– обработка массивов экономических данных в соответствии с поставленной зада-

чей, анализ, оценка, интерпретация полученных результатов и обоснование выводов; 

– построение стандартных теоретических и эконометрических моделей исследуе-

мых процессов, явлений и объектов, относящихся к области профессиональной деятель-

ности, анализ и интерпретация полученных результатов; 

– анализ и интерпретация показателей, характеризующих социально-

экономические процессы и явления на микро- и макро- уровне как в России, так и за ру-

бежом; 

– подготовка информационных обзоров, аналитических отчетов; 

– проведение статистических обследований, опросов, анкетирования и первичная 

обработка их результатов; 

– участие в разработке проектных решений в области профессиональной деятель-

ности, подготовке предложений и мероприятий по реализации разработанных проектов и 

программ; 

организационно-управленческая деятельность: 

– участие в разработке вариантов управленческих решений, обосновании их выбора 

на основе критериев социально-экономической эффективности с учетом рисков и воз-

можных социально-экономических последствий принимаемых решений; 

– организация выполнения порученного этапа работы; 

– участие в подготовке и принятии решений по вопросам организации управления 

и совершенствования деятельности экономических служб и подразделений предприятий 

различных форм собственности, организаций, ведомств с учетом правовых, администра-

тивных и других ограничений. 
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3. Планируемые результаты освоения ОПОП ВО по действующему ФГОС ВО 

 

В результате освоения программы бакалавриата у выпускника должны быть сфор-

мированы компетенции, установленные программой бакалавриата. 

 

3.1.Индикаторы достижения компетенций 

 

3.1.1. Универсальные компетенции и индикаторы их достижения 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать следующими 

универсальными компетенциями: 

Наименование кате-

гории (группы) уни-

версальных компе-

тенций 

Код и наименование универ-

сальной компетенции выпу-

скника 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной ком-

петенции 

Системное и крити-

ческое мышление 

УК-1 

Способен осуществлять по-

иск, критический анализ и 

синтез информации, приме-

нять системный подход для 

решения поставленных задач 

ИД-1ук1 

Знать методики поиска, сбора и 

обработки информации, метод 

системного анализа 

ИД-2ук1 

Уметь применять методики поис-

ка, сбора, обработки информации, 

системный подход для решения 

поставленных задач и осуществ-

лять критический анализ и синтез 

информации, полученной из акту-

альных российских и зарубежных 

источников  
ИД-3ук1 

Владеть методами сбора и обра-

ботки, критического анализа и 

синтеза информации, методикой 

системного подхода для решения 

поставленных задач 

 

Разработка и реали-

зация проектов 

УК-2 

Способен определять круг за-

дач в рамках поставленной 

цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя 

из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

ИД-1ук2 

Знать действующее законодатель-

ство и правовые нормы, регули-

рующие профессиональную дея-

тельность 

ИД-1.1ук2 

Знать основные методы оценки 

способов решения профессио-

нальных задач, виды ресурсов и 

ограничений 

ИД-2ук2 

Уметь поводить анализ постав-

ленной цели и формулировать за-

дачи, необходимые для ее дости-

жения, анализировать альтерна-
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тивные варианты, ИД-2.1ук2 

Уметь использовать нормативно-

правовую документацию в сфере 

профессиональной деятельности 

ИД-Зук2 

Владеть методиками разработки 

цели и задач проекта. 

ИД-3.1ук2 

Владеть методами оценки потреб-

ности в ресурсах, продолжитель-

ности и иных условиях реализа-

ции проекта 

ИД-3.2ук2 

Владеть навыками работы с нор-

мативно-правовой документацией 

 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3 

Способен осуществлять соци-

альное взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль в ко-

манде 

ИД-1укЗ 

Знать основные приемы и нормы 

социального взаимодействия 

ИД-1.1укЗ 

Знать основные понятия и методы 

конфликтологии, технологии 

межличностной и групповой ком-

муникации в деловом взаимодей-

ствии 

ИД-2укЗ 

Уметь устанавливать и поддержи-

вать контакты, обеспечивающие 

успешную работу в коллективе 

ИД-2.1укЗ 

Уметь применять основные мето-

ды и нормы социального взаимо-

действия для реализации своей 

роли и взаимодействия внутри 

команды 

ИД-ЗукЗ 

Владеть простейшими методами и 

приемами социального взаимо-

действия и работы в команде 

 

Коммуникация УК-4 

Способен осуществлять дело-

вую коммуникацию в устной 

и письменной формах на го-

сударственном языке Россий-

ской Федерации и иностран-

ном(ых) языке(ах) 

ИД-1ук4 

Знать принципы построения уст-

ного и письменного высказывания 

на русском и иностранных языках 

ИД-1.1ук4 

Знать правила и закономерности 

деловой устной и письменной 

коммуникации 

ИД-2ук4 

Уметь применять на практике де-
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ловую коммуникацию в устной и 

письменной формах, методы и 

навыки делового общения на рус-

ском и иностранном языках 

ИД-Зук4 

Владеть навыками чтения и пере-

вода на иностранном языке в 

профессиональном общении 

ИД-3.1ук4 

Владеть навыками деловых ком-

муникаций в устной и письмен-

ной формах на русском и ино-

странном языках ИД-3.2ук4 

Владеть методикой составления 

суждения в межличностном дело-

вом общении на русском и ино-

странном языках 

 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5 

Способен воспринимать меж-

культурное разнообразие об-

щества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах 

ИД-1ук5 

Знать закономерности и особен-

ности социально исторического 

развития различных культур в 

этическом и философском кон-

тексте 

ИД-2ук5 

Уметь понимать и воспринимать 

разнообразие общества в соци-

ально-историческом, этическом и 

философском контекстах 

ИД-Зук5 

Владеть простейшими методами 

адекватного восприятия межкуль-

турного восприятия общества в 

социально-историческом, этиче-

ском и философском контекстах 

ИД-3.1ук5 

Владеть навыками общения в ми-

ре культурного многообразия с 

использованием этических норм 

поведения 

 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбере-

жение) 

УК-6 

Способен управлять своим 

временем, выстраивать и реа-

лизовывать траекторию само-

развития на основе принци-

пов образования в течение 

всей жизни 

ИД-1ук6 
Знать основные приемы эффек-

тивного управления собственным 

временем 

ИД-1.1ук6 
Знать основные методики само-

контроля, саморазвития и самооб-

разования на протяжении всей 

жизни 
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ИД-2ук6 
Уметь эффективно планировать и 

контролировать собственное вре-

мя 

ИД-2.1ук6 
Уметь использовать методы само-

регуляции, саморазвития и само-

обучения 

ИД-Зук6 
Владеть методами управления 

собственным временем 

ИД-3.1ук6 
Владеть технологиями приобре-

тения, использования и обновле-

ния социокультурных и профес-

сиональных знаний, умений и на-

выков 

ИД-3.2ук6 
Владеть методиками саморазви-

тия и самообразования в течение 

всей жизни 

 

УК-7 

Способен поддерживать 

должный уровень физической 

подготовленности для обес-

печения полноценной соци-

альной и профессиональной 

деятельности 

ИД-1ук7 

Знать виды физических упражне-

ний 

ИД-1.1ук7 

Знать роль и значение физической 

культуры в жизни человека и об-

щества 

ИД-1.2ук7 

Знать научно-практические осно-

вы физической культуры, профи-

лактики вредных привычек, здо-

рового образа и стиля жизни 

ИД-2ук7 

Уметь применять на практике 

разнообразные средства; физиче-

ской культуры, спорта и туризма 

для сохранения и укрепления здо-

ровья и психофизической подго-

товки 

ИД-2.1ук7 

Уметь использовать средства и 

методы физического воспитания 

для профессионально-

личностного развития, физическо-

го самосовершенствования, фор-

мирования здорового образа и 

стиля жизни  
ИД-Зук7 
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Владеть средствами и методами 

укрепления индивидуального здо-

ровья для обеспечения полноцен-

ной социальной и профессио-

нальной деятельности 

 

Безопасность жизне-

деятельности 

УК-8 

Способен создавать и под-

держивать в повседневной 

жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные ус-

ловия жизнедеятельности для 

сохранения природной среды, 

обеспечения устойчивого раз-

вития общества, в том числе 

при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и во-

енных конфликтов 

ИД-1ук8 

Знать классификацию и источни-

ки чрезвычайных ситуаций при-

родного и техногенного происхо-

ждения  
ИД-1.1ук8 

Знать причины, признаки и по-

следствия опасностей, способы 

защиты от чрезвычайных ситуа-

ций  
ИД-1.2ук8 

Знать принципы организации 

безопасности труда на предпри-

ятии, технические средства защи-

ты людей в условиях чрезвычай-

ной ситуации 

ИД-2ук8 

Уметь поддерживать безопасные 

условия жизнедеятельности 

ИД-2.1ук8 

Уметь выявлять признаки, причи-

ны и условия возникновения 

чрезвычайных ситуаций  

ИД-2.2ук8 

Уметь оценивать вероятность 

возникновения потенциальной 

опасности и принимать меры по 

ее предупреждению 

ИД-Зук8 

Владеть методами прогнозирова-

ния возникновения опасных или 

чрезвычайных ситуаций 

ИД-3.1ук8 

Владеть навыками по примене-

нию основных методов защиты в 

условиях чрезвычайных ситуаций 

 

Инклюзивная компе-

тентность 

УК-9 

Способен использовать базо-

вые дефектологические зна-

ния в социальной и профес-

сиональной сферах 

ИД-1ук9 

Знать базовую дефектологиче-

скую терминологию. Имеет базо-

вое представление о нозологиях, 

связанных с инвалидностью и ог-

раниченными возможностями 

здоровья 
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ИД-2ук9 

Уметь проявлять терпимость к 

особенностям лиц с инвалидно-

стью и ограниченными возможно-

стями здоровья в социальной и 

профессиональной сферах 

ИД-Зук9 

Владеть способами взаимодейст-

вия с людьми с инвалидностью и 

ограниченными возможностями 

здоровья в социальной и профес-

сиональной сферах 

ИД-3.1ук9 

Владеть способностью использо-

вать базовые дефектологические 

знания в социальной и профес-

сиональной сферах 

 

Экономическая куль-

тура, в том числе фи-

нансовая грамотность 

УК-10 

Способен принимать обосно-

ванные экономические реше-

ния в различных областях 

жизнедеятельности 

ИД-1ук10 

Знать базовые принципы функ-

ционирования экономики и эко-

номического развития, цели и 

формы участия государства в эко-

номике 

ИД-2ук10 

Уметь применять методы эконо-

мического и финансового плани-

рования для достижения текущих 

и долгосрочных финансовых це-

лей в различных областях жизне-

деятельности 

ИД-2.1ук10 

Уметь использовать финансовые 

инструменты для управления 

личными финансами (личным 

бюджетом)  

ИД-2.2ук10 

Уметь контролировать собствен-

ные экономические и финансовые 

риски  

ИД-Зук10 

Владеть способностью принимать 

обоснованные экономические ре-

шения в различных областях жиз-

недеятельности 

 

Гражданская позиция УК-11 

Способен формировать не-

терпимое отношение к кор-

рупционному поведению 

ИД-1ук11 

Знать значение основных право-

вых категорий, сущность корруп-

ционного поведения и формы его 
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проявления в различных сферах 

общественной жизни. Демонстри-

рует знание российского законо-

дательства, а также антикорруп-

ционных стандартов поведения, 

уважение к праву и закону  

ИД-2ук11 

Уметь оценивать и идентифици-

ровать коррупционные риски, 

проявляет нетерпимое отношение 

к коррупционному поведению 

ИД-2.1ук11 

Уметь правильно анализировать, 

толковать и применять нормы 

права в различных сферах соци-

альной деятельности, а также в 

сфере противодействия корруп-

ции  

ИД-Зук 11 

Владеть способностью осуществ-

лять социальную и профессио-

нальную деятельность на основе 

развитого правосознания и сфор-

мированной правовой культуры 

 

 

 

3.1.2. Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

 

Код и наименование универсаль-

ной компетенции выпускника 

Код и наименование индикатора достижения универ-

сальной компетенции 

ОПК-1. Способен применять 

знания (на промежуточном уров-

не) экономической теории при 

решении прикладных задач; 

 

ИД-1ОПК1 

Знать: сущность и структуру важнейших экономиче-

ских категорий, а также законы, отражающие их 

взаимосвязи. 

ИД-2ОПК1 

Уметь: анализировать макроэкономические процессы 

национальной экономики и следствия влияния госу-

дарственного регулирования на развитие рыночных 

отношений и условия деятельности экономических 

агентов. 

ИД-3ОПК1 

Владеть: оценки влияния внешних факторов на дея-

тельность отраслей и предприятий. 

ОПК-2. Способен осуществлять 

сбор, обработку и статистический 

анализ данных, необходимых для 

решения поставленных экономи-

ИД-1ОПК2 

Знать: особенности и задачи предпринимательской 

деятельности. 

ИД-2ОПК2 

Уметь: находить нужную экономическую информа-
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ческих задач; 

 

цию, самостоятельно приобретать новые знания по 

методологии экономического анализа и использовать 

применительно к решению конкретной практической 

задачи. 

ИД-3ОПК2 

Владеть: методикой анализа основных экономиче-

ских показателей деятельности предприятия 

ОПК-3. Способен анализировать 

и содержательно объяснять при-

роду экономических процессов на 

микро- и макроуровне; 

 

ИД-1ОПК3 

Знать: природу экономических процессов на микро- 

и макроуровне. 

ИД-2ОПК3 

Уметь: находить нужную экономическую информа-

цию и ее использовать применительно к решению 

конкретной практической задачи. 

ИД-3ОПК3 

Владеть: методикой анализа основных экономиче-

ских показателей деятельности предприятия. 

ОПК-4. Способен предлагать 

экономически и финансово обос-

нованные организационно-

управленческие решения в про-

фессиональной деятельности; 

 

ИД-1ОПК4 

Знать: пути повышения эффективности работы пред-

приятий в различных сферах деятельности. 

ИД-2ОПК4 

Уметь: выбрать оптимальные управленческие реше-

ния в зависимости от сложившейся ситуации. 

ИД-3ОПК4 

Владеть: методикой экономического обоснования 

управленческих решений. 

ОПК-5. Способен использовать 

современные информационные 

технологии и программные сред-

ства при решении профессио-

нальных задач. 

 

ИД-1ОПК5 

Знать: профессионально-ориентированные компью-

терные системы, комплексы, пакеты и программы и 

технологию их применение для автоматизации про-

фильного направления экономической деятельности. 

ИД-2ОПК5 

Уметь: владеть основными методами, способами и 

средствами получения, хранения, переработки ин-

формации. 

ИД-3ОПК5 

Владеть: навыками применения современного про-

граммного обеспечения 
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3.1.3. Перечень формируемых профессиональные компетенции (ПК) на основе 

профессиональных стандартов (ПС) 

  

№ 

п/п 

Код и наименова-

ние 

ПС 

Обобщенная трудо-

вая функция 

Трудовая 

функция 

Код и наименование 

ПК 

1. 08.018 

специалист по 

управлению риска-

ми 

Разработка отдель-

ных функциональ-

ных направлений 

управления рисками 

Выработка ме-

роприятий по 

воздействию на 

риск в разрезе 

отдельных видов 

и их экономиче-

ская оценка 

ПК-1 

Способен разраба-

тывать мероприятия 

по воздействию на 

риск в разрезе от-

дельных видов и 

проводить их эко-

номическую оценку 

2. 08.037 

бизнес-аналитик 

Обоснование реше-

ний 

Формирование 

возможных ре-

шений на основе 

разработанных 

для них целевых 

показателей 

ПК-2 

Способен формиро-

вать возможные ре-

шения на основе 

разработанных для 

них целевых показа-

телей 

3. 08.037 

бизнес-аналитик 

Обоснование реше-

ний 

Анализ, обосно-

вание и выбор 

решения 

ПК-3 

Способен анализи-

ровать, обосновы-

вать и выбирать ре-

шения 

4. 08.043 

экономист пред-

приятия 

Экономический ана-

лиз деятельности ор-

ганизации 

Сбор, монито-

ринг и обработка 

данных для про-

ведения расче-

тов экономиче-

ских показате-

лей организации 

ПК-4 

Способен провести 

сбор, мониторинг и 

обработку данных 

для проведения рас-

четов экономиче-

ских показателей 

организации 

5. 08.043 

экономист пред-

приятия 

Экономический ана-

лиз деятельности ор-

ганизации 

Расчет и анализ 

результатов эко-

номической дея-

тельности орга-

низации 

ПК-5 

Способен рассчи-

тать и проанализи-

ровать результаты 

экономической дея-

тельности организа-

ции 

6. 08.038 

специалист по эко-

номике труда 

Оплата труда и ма-

териальное стимули-

рование 

Оплата труда и 

материальное 

стимулирование 

ПК-6 

Способен управлять 

системой оплаты 

труда и материаль-

ного стимулирова-

ния на предприятии 
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3.1.4. Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения по типам 

задач профессиональной деятельности 

 

Задача ПД Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора дости-

жения профессио-

нальной компетен-

ции 

Основание (ПС, ана-

лиз опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: расчетно-экономический 
Подготовка исходных 

данных для проведения 

расчетов экономических 

и социально-

экономических показа-

телей, характеризующих 

деятельность хозяйст-

вующих субъектов. 

Проведение расчетов 

экономических и соци-

ально-экономических 

показателей на основе 

типовых методик с уче-

том действующей нор-

мативно-правовой базы. 

Разработка экономиче-

ских разделов планов 

предприятий различных 

форм собственности, 

организаций, ведомств. 

 

ПК-4 

Способен провести 

сбор, мониторинг и 

обработку данных 

для проведения рас-

четов экономиче-

ских показателей 

организации 

ИД-1ПК4 

Знать методы опти-

мизации использо-

вания материальных, 

трудовых и финан-

совых ресурсов  

ИД-2ПК4 

Уметь осуществлять 

экономический ана-

лиз хозяйственной 

деятельности орга-

низации и ее под-

разделений, выяв-

лять резервы произ-

водства  

ИД-3ПК4 

Владеть навыками 

выполнения расче-

тов по материаль-

ным, трудовым и 

финансовым затра-

там, необходимых 

для производства и 

реализации выпус-

каемой продукции, 

освоения новых ви-

дов продукции, про-

изводимых услуг  

 

08.043 «Экономист 

предприятия», ана-

лиз опыта 

Подготовка исходных 

данных для проведения 

расчетов экономических 

и социально-

экономических показа-

телей, характеризующих 

деятельность хозяйст-

вующих субъектов. 

Проведение расчетов 

экономических и соци-

ально-экономических 

показателей на основе 

типовых методик с уче-

том действующей нор-

мативно-правовой базы. 

Разработка экономиче-

ских разделов планов 

ПК-5 

Способен рассчитать 

и проанализировать 

результаты эконо-

мической деятельно-

сти организации 

ИД-1ПК5 

Знать методы эко-

номического анализа 

и учета показателей 

деятельности орга-

низации и ее под-

разделений  

ИД-2ПК5 

применять методики 

определения эконо-

мической эффектив-

ности производства  

ИД-3ПК5 

навыками проведе-

08.043 «Экономист 

предприятия», ана-

лиз опыта 
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предприятий различных 

форм собственности, 

организаций, ведомств. 

 

ния расчетов эконо-

мических и финан-

сово-экономических 

показателей на ос-

нове типовых мето-

дик 
Подготовка исходных 

данных для проведения 

расчетов экономических 

и социально-

экономических показа-

телей, характеризующих 

деятельность хозяйст-

вующих субъектов. 

Проведение расчетов 

экономических и соци-

ально-экономических 

показателей на основе 

типовых методик с уче-

том действующей нор-

мативно-правовой базы. 

Разработка экономиче-

ских разделов планов 

предприятий различных 

форм собственности, 

организаций, ведомств. 

 

ПК-6 

Способен управлять 

системой оплаты 

труда и материаль-

ного стимулирова-

ния на предприятии 

ИД-1ПК6 

Знать формы систе-

мы оплаты и мате-

риального стимули-

рования труда 

ИД-2.1ПК6 

Уметь применять 

методы экономиче-

ского анализа коли-

чественных и каче-

ственных показате-

лей производитель-

ности труда  

ИД-2.1ПК6 

Уметь анализиро-

вать формы и систе-

мы оплаты труда и 

материального сти-

мулирования персо-

нала  

ИД-3ПК6 

Владеть навыками 

проведения анализа 

эффективности при-

меняемой в органи-

зации системы опла-

ты труда персонала  
 

08.038 «Специалист 

по экономике тру-

да», анализ опыта 

Тип задач профессиональной деятельности: аналитический 
Поиск информации по 

полученному заданию, 

сбор и анализ данных, 

необходимых для прове-

дения конкретных эко-

номических расчетов. 

Обработка массивов 

экономических данных в 

соответствии с постав-

ленной задачей, анализ, 

оценка, интерпретация 

полученных результатов 

и обоснование выводов. 

Построение стандартных 

теоретических и эконо-

метрических моделей 

исследуемых процессов, 

явлений и объектов, от-

носящихся к области 

профессиональной дея-

тельности, анализ и ин-

ПК-2 

Способен формиро-

вать возможные ре-

шения на основе 

разработанных для 

них целевых показа-

телей 
 

ИД-1ПК2 

Знать предметную 

область и специфику 

деятельности орга-

низации в объеме, 

достаточном для 

решения задач биз-

нес-анализа 

ИД-2ПК2 

Уметь анализиро-

вать внутренние 

(внешние) факторы 

и условия, влияю-

щие на деятельность 

организации  

ИД-3ПК2 

Владеть методиками 

08.037 «Бизнес-

аналитик», анализ 

опыта 
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терпретация полученных 

результатов. 

Анализ и интерпретация 

показателей, характери-

зующих социально-

экономические процессы 

и явления на микро- и 

макро- уровне как в Рос-

сии, так и за рубежом. 

Подготовка информаци-

онных обзоров, аналити-

ческих отчетов. 

Проведение статистиче-

ских обследований, оп-

росов, анкетирования и 

первичная обработка их 

результатов. 

Участие в разработке 

проектных решений в 

области профессиональ-

ной деятельности, под-

готовке предложений и 

мероприятий по реали-

зации разработанных 

проектов и программ. 

 

выявления, сбора и 

анализа бизнес-

информации для 

формирования воз-

можных решений  
 

Поиск информации по 

полученному заданию, 

сбор и анализ данных, 

необходимых для прове-

дения конкретных эко-

номических расчетов. 

Обработка массивов 

экономических данных в 

соответствии с постав-

ленной задачей, анализ, 

оценка, интерпретация 

полученных результатов 

и обоснование выводов. 

Построение стандартных 

теоретических и эконо-

метрических моделей 

исследуемых процессов, 

явлений и объектов, от-

носящихся к области 

профессиональной дея-

тельности, анализ и ин-

терпретация полученных 

результатов. 

Анализ и интерпретация 

показателей, характери-

зующих социально-

экономические процессы 

и явления на микро- и 

макро- уровне как в Рос-

сии, так и за рубежом. 

Подготовка информаци-

онных обзоров, аналити-

ческих отчетов. 

Проведение статистиче-

ских обследований, оп-

росов, анкетирования и 

первичная обработка их 

ПК-3 

Способен анализи-

ровать, обосновы-

вать и выбирать ре-

шения 

ИД-1ПК3 

Знать предметную 

область и специфику 

деятельности орга-

низации в объеме, 

достаточном для 

решения задач биз-

нес-анализа 

ИД-2ПК3 

Уметь планировать, 

организовывать и 

проводить встречи и 

обсуждения с заин-

тересованными сто-

ронами 

ИД-2.1ПК3 

Уметь анализиро-

вать внутренние 

(внешние) факторы 

и условия, влияю-

щие на деятельность 

организации  

ИД-3ПК3 

Владеть навыками 

оценки эффективно-

сти каждого вариан-

та решения как со-

отношения между 

ожидаемым уровнем 

использования ре-

08.037 «Бизнес-

аналитик», анализ 

опыта 
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результатов. 

Участие в разработке 

проектных решений в 

области профессиональ-

ной деятельности, под-

готовке предложений и 

мероприятий по реали-

зации разработанных 

проектов и программ. 

 

сурсов и ожидаемой 

ценностью  
 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 
Участие в разработке 

вариантов управленче-

ских решений, обосно-

вании их выбора на ос-

нове критериев социаль-

но-экономической эф-

фективности с учетом 

рисков и возможных 

социально-

экономических послед-

ствий принимаемых ре-

шений. 

Организация выполне-

ния порученного этапа 

работы. 

Участие в подготовке и 

принятии решений по 

вопросам организации 

управления и совершен-

ствования деятельности 

экономических служб и 

подразделений предпри-

ятий различных форм 

собственности, органи-

заций, ведомств с учетом 

правовых, администра-

тивных и других ограни-

чений. 

 

ПК-1 

Способен разраба-

тывать мероприятия 

по воздействию на 

риск в разрезе от-

дельных видов и 

проводить их эконо-

мическую оценку 
 

ИД-1ПК1 

Знать методы воз-

действия на риски в 

разрезе отдельных 

их видов 

ИД-2ПК1 

Уметь определять 

эффективные мето-

ды воздействия на 

риск, разрабатывать 

воздействия на рис-

ки 

ИД-3ПК1 

Владеть навыками 

разработки меро-

приятий по управле-

нию рисками 
 

08.018 «Специалист 

по управлению рис-

ками», анализ опыта 

 

 

4. Документы, регламентирующие содержание и организацию 

образовательного процесса при реализации ОПОП бакалавриата по направлению 

подготовки 38.03.01 Экономика профиль «Экономика предпринимательства» в 

УлГУ 

4.1. Учебный план направления подготовки 38.03.01 Экономика (профиль 

«Экономика предпринимательства») 

Учебный план приведен в Приложении 1. 

Учебный план по направлению подготовки 38.03.01 Экономика профиль «Эконо-

мика предпринимательства» по реализуемой форме обучения является неотъемлемой ча-

стью данной ОПОП ВО. 

Учебный план состоит из следующих блоков: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)», который включает дисциплины (модули), относя-

щиеся к обязательной части программы объемом 93 з.е. и части, формируемой участника-

ми образовательных отношений, объемом 126 з.е. 

Блок 2 «Практика», который включает обязательную часть (9 з.е.) и часть, форми-

руемую участниками образовательных отношений (6 з.е.). 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация», который в полном объеме относит-
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ся к обязательной части программы и завершается присвоением квалификации, объемом 6 

з.е. 

Для каждой дисциплины (модуля), практики указаны виды учебной работы и фор-

мы промежуточной аттестации. 

Дисциплины (модули) по философии, истории, иностранном у языку, безопасности 

жизнедеятельности реализуются в рамках обязательной части Блока 1 «Дисциплины (мо-

дули)» программы бакалавриата. Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту 

реализуются в рамках: обязательной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» программы 

бакалавриата в объеме не менее 72 академических часов (2 з.е.); элективных дисциплин 

(модулей) в объеме не менее 328 академических часов. В случае необходимости для инва-

лидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья установлен особый порядок ос-

воения указанных дисциплин. 

При составлении учебного плана учтены общие требования к условиям реализации 

основных образовательных программ, сформулированные в ФГОС ВО по направлению 

подготовки 38.03.01 Экономика. Объем обязательной части без учета объема государст-

венной итоговой аттестации составляет не менее 30 процентов общего объема программы 

бакалавриата. 

Реализация компетентностного подхода предусматривает широкое использование в 

учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий в сочетании с 

внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков 

обучающихся. 

При реализации образовательной программы обучающимся обеспечена возмож-

ность освоения факультативных (необязательных для изучения при освоении ОПОП ВО) 

и элективных дисциплин (избираемых в обязательном порядке).  

 

4.2. Календарный учебный график 

Календарный учебный график приведен в Приложении 2. 

В графике указана последовательность реализации ОПОП ВО по годам, включая 

теоретическое обучение, практики, промежуточные аттестации, государственную итого-

вую аттестацию и каникулы.  

 

4.3. Рабочие программы дисциплин 

Рабочие программы дисциплин (модулей) представлены в Приложении 3. 

Все дисциплины обязательной части и части, формируемой участниками образова-

тельного процесса, ОПОП направления 38.03.01 Экономика профиль «Экономика пред-

принимательства» обеспечены рабочими программами. 

Рабочие программы дисциплин включают в себя: 

- наименование дисциплины; 

- цели и задачи дисциплины; 

- место дисциплины в структуре ОПОП; 

- перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесен-

ных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной 

программы; 

- общую трудоемкость дисциплины (объем дисциплины в зачетных единицах, объем 

дисциплины по видам учебной работы с академических часов, выделенных на контактную 

работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную 

работу обучающихся); 

- содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указа-

нием отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий; 

- содержание дисциплины (модуля) с указанием разделов и тем, запланированных к 

изучению; 

- содержание тем практических и семинарских занятий с указанием разделов и тем, 
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запланированных к изучению по формам их проведения; 

- содержание лабораторных работ, практикумов с указанием разделов тем, лабора-

торных работ и практикумов, цели, содержания и результатов лабораторных работа (практи-

кума); 

- тематику курсовых, контрольных работ, рефератов с определением цели и задач ис-

следования, требований к их содержанию, объему и оформлению; 

- перечень вопросов к экзамену (зачету); 

- содержание, требования, условия и порядок организации самостоятельной работы 

обучающихся; 

- перечень учебно-методического и информационного обеспечения дисциплины; 

- описание материально-технического обеспечения дисциплины; 

- специальные условия для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья; 

- Фонд оценочных средств (ФОС) по дисциплине. 

Краткая характеристика дисциплин (модулей), их место в структуре ОПОП ВО, 

требования к результатам освоения дисциплин, трудоемкость дисциплин, образователь-

ные технологии, виды текущего контроля и промежуточной аттестации представлены в 

аннотациях к каждой рабочей программе дисциплины (Приложение 5).  

 

4.4. Рабочие программы практик 

Рабочие программы практик представлены в Приложении 6. 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.01 Экономика блок 

«Практики» включает обязательную часть и часть, формируемую участниками образова-

тельных отношений. 

Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в результа-

те освоения теоретических курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют 

комплексному формированию соответствующих компетенций обучающихся. 

По направлению подготовки 38.03.01 Экономика профилю «Экономика предпри-

нимательства» предусмотрены следующие практики:  

– учебная практика (тип практики: ознакомительная);  

– производственная практика (тип практики: технологическая (проектно-

технологическая практика));  

– производственная практика (тип практики: преддипломная практика). 

Для каждой практики разработана рабочая программа практики, которая включает 

в себя: 

- указание вида практики, способа и форм ее проведения; 

- указание места практики в структуре ОПОП; 

- перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения ОПОП ВО; 

- указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях 

и академических часах; 

-  содержание практики; 

- указание форм отчетности по практике; 

 - перечень учебной литературы, ресурсов сети «Интернет», информационных тех-

нологий, используемых при проведении практики, включая перечень программного обес-

печения и информационных справочных систем,  необходимых для проведения практики; 

- описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики. 

 Оценка уровня сформированности необходимых компетенций по практике осуще-

ствляется  при помощи фонда оценочных средств (ФОС) (Приложение 7). ФОС для про-

ведения текущего контроля, контроля выполнения самостоятельной работы и промежу-

точной аттестации обучающихся по практике включает в себя:  

- перечень компетенций по практике для обучающихся с указанием этапов их фор-

мирования в процессе освоения ОПОП; 
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 - требования к результатам прохождения практики;  

- паспорт фонда оценочных средств по практике; 

- оценочные средства для текущего контроля и промежуточной аттестации, контроля 

самостоятельной работы обучающихся по практике.; 

- промежуточную аттестацию для проведения дифференцированного зачета по прак-

тике  

 

4.5. Программа ГИА 

Программа государственной итоговой аттестации выпускников ОПОП ВО по на-

правлению 38.03.01 Экономика профиль «Экономика предпринимательства» представле-

на в Приложении 8. 

Государственная итоговая аттестация выпускника является обязательной и осуще-

ствляется после освоения основной образовательной программы в полном объеме. 

Государственная итоговая аттестация направлена на установление соответствия 

уровня профессиональной подготовки выпускников требованиям федерального государ-

ственного образовательного стандарта. 

Объем государственной итоговой аттестации, ее структура и содержание установ-

лены Университетом в соответствии со стандартом. 

Государственная итоговая аттестация в качестве обязательного государственного 

аттестационного испытания включает защиту выпускной квалификационной работы, 

включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты, а также подготовку к сдаче 

и сдачу государственного экзамена. 

Государственный экзамен проводится устно по нескольким дисциплинам  ОПОП 

ВО, результаты освоения которых, имеют определяющее значение для профессиональной 

деятельности выпускников. 

Выпускная квалификационная работа представляет собой выполненную обучаю-

щимся (несколькими обучающимися совместно) работу, демонстрирующую уровень под-

готовленности выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности и сформи-

рованность компетенций, характеризующих планируемые результаты обучения по ОПОП 

ВО в целом. 

Программа ГИА включает в себя: 

– общие положения; 

– место государственной итоговой аттестации в структуре основной профессио-

нальной образовательной программы; 

– планируемые результаты проведения государственной итоговой аттестации, со-

отнесенные с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образо-

вательной программой; 

– содержание программы государственной итоговой аттестации; 

– требования к выпускным квалификационным работам и порядку их выполнения; 

– порядок повторного прохождения государственной итоговой аттестации; 

– порядок подачи и рассмотрения апелляций; 

– учебно-методическое и информационное обеспечение государственной итоговой 

аттестации; 

– материально-техническое обеспечение государственной итоговой аттестации; 

– проведение государственной итоговой аттестации для обучающихся из числа ин-

валидов. 

4.6. Рабочая программа воспитания  

Рабочая программа воспитания (приложение 10), как часть ОП, разрабатывается на 

период реализации ОП и определяет комплекс ключевых характеристик системы воспита-

тельной работы Университета, в том числе принципы, методологические подходы, цель, 

задачи, направления, формы, средства и методы воспитания, планируемые результаты. 
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4.7. Календарный план воспитательной работы  

Календарный план воспитательной работы (приложение 11) конкретизирует пере-

чень событий и мероприятий воспитательной направленности, которые организуются и 

проводятся Университетом, и (или) в которых субъекты воспитательного процесса при-

нимают участие. Календарный план воспитательной работы, включающий события и ме-

роприятия воспитательной направленности на учебный год 

 

 

5. Фактическое ресурсное обеспечение ОПОП бакалавриата по направлению 

подготовки 38.03.01 Экономика (профиль «Экономика предпринимательства») в 

УлГУ 

Ресурсное обеспечение ОПОП ВО формируется на основе требований к условиям 

реализации ОПОП ВО, определяемых ФГОС ВО по направлению подготовки, действую-

щей нормативной правовой базой, с учетом рекомендаций ОПОП ВО и особенностей, свя-

занных с профилем ОПОП ВО. 

 

5.1. Кадровое обеспечение учебного процесса 

Реализация ОПОП ВО бакалавриата по направлению подготовки 38.03.01 Эконо-

мика профиль «Экономика предпринимательства» обеспечивается руководящими и науч-

но-педагогическими работниками организации, а также лицами, привлекаемыми к реали-

зации программы бакалавриата на условиях гражданско-правового договора. 

Квалификация педагогических работников организации отвечает квалификацион-

ным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональ-

ных стандартах. 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников организации, участ-

вующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых организацией к реа-

лизации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых 

ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую 

и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины 

(модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников организации, участ-

вующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых организацией к реа-

лизации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых 

ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) ра-

ботниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессио-

нальной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся 

выпускники и имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет. 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников организации и лиц, 

привлекаемых к образовательной деятельности организации на иных условиях (исходя из 

количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют уче-

ную степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и при-

знаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, 

полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

 

5.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение учебного процесса 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования по 

направлению подготовки 38.03.01 Экономика профиль «Экономика предпринимательст-

ва» обеспечена учебно-методической документацией и материалами по всем учебным 

курсам, дисциплинам (модулям). 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечивается индиви-

дуальным неограниченным доступом к нескольким электронно-библиотечным системам 

(электронным библиотекам)  и к электронной информационно-образовательной среде ор-
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ганизации. Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная 

информационно-образовательная среда обеспечивают возможность индивидуального дос-

тупа для каждого обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к информаци-

онно-телекоммуникационной сети Интернет, как на территории Университета, так и вне 

него. 

Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечивает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, к 

изданиям электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, 

указанным в рабочих программах; 

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации 

и результатов освоения программы бакалавриата; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение ра-

бот обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны любых участников обра-

зовательного процесса; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе син-

хронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспе-

чивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий 

и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование 

электронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству 

Российской Федерации. 

В случае если доступ к изданиям, необходимым в соответствии с рабочими про-

граммами дисциплин и практик, не обеспечивается через электронно-библиотечные сис-

темы, библиотечный фонд Университета укомплектован печатными изданиями из расчета 

не менее 50 экземпляров каждого из изданий основной литературы, перечисленной в ра-

бочих программах дисциплин (модулей), программах практик  и итоговой (государствен-

ной итоговой) аттестации не менее 25 экземпляров дополнительной литературы на 100 

обучающихся. 

Электронно-библиотечная системы (электронная библиотека) и электронная ин-

формационно-образовательная среда обеспечивает одновременный доступ не менее 25 

процентов обучающихся по программе бакалавриата.  

Обучающимся обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных 

и информационным справочным системам (состав определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей),  программах практик и государственной итоговой аттестации) и 

ежегодно обновляется.  

Учебный процесс в Университете обеспечивается необходимым комплектом про-

граммного обеспечения (состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей), 

программах практик и государственной итоговой аттестации и ежегодно обновляется) в 

количестве, необходимом для выполнения аудиторной и самостоятельной работы обу-

чающихся. 

 

5.3. Материально-техническое обеспечение процесса 

Университет располагает материально-технической базой, обеспечивающей прове-

дение всех видов, дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической ра-

боты обучающихся, предусмотренных учебным планом направления подготовки 38.03.01 

Экономика профиль «Экономика предпринимательства» и соответствующей действую-

щим санитарным и противопожарным правилам и нормам. 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (вы-

полнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего кон-

троля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и 

помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. 
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Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью и техническими 

средствами обучения, служащими для представления учебной информации большой ау-

дитории. 

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрацион-

ного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюст-

рации, соответствующие рабочим программам дисциплин. 

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для реализации 

программы магистратуры, включает в себя лаборатории, оснащенные лабораторным обо-

рудованием, в зависимости от степени сложности. Конкретные требования к материально-

техническому и учебно-методическому обеспечению определяются в программах дисцип-

лин (модулей), программах практик государственной итоговой аттестации. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду Университета. 

Университет обеспечивает возможность широкого использования компьютерных 

технологий. Все компьютерные классы университета объединены в локальную сеть, со 

всех учебных компьютеров имеется выход в Интернет.  

 

5.4. Организация реализации образовательной деятельности по ОПОП ВО для 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ  

В случае необходимости, обучающимся из числа лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья (по заявлению обучающегося) могут предлагаться одни из следующих ва-

риантов восприятия информации с учётом их индивидуальных психофизических особен-

ностей: 

- для лиц с нарушением зрения: в печатной форме увеличенным шрифтом; в форме 

электронного документа; в форме аудиофайла (перевод учебных материалов в аудиофор-

мат); в печатной форме на языке Брайля; индивидуальные консультации с привлечением 

тифлосурдопереводчика; индивидуальные задания и консультации. 

- для лиц с нарушением слуха: в печатной форме; в форме электронного документа; 

видеоматериалы с субтитрами; индивидуальные материалы с привлечением сурдопере-

водчика; индивидуальные задания и консультации. 

- для лиц с нарушением опорно-двигательного аппарата: в печатной форме; в фор-

ме электронного документа; в форме аудиофайла; индивидуальные задания и консульта-

ции. 

В случае необходимости использования в учебном процессе частич-

но/исключительно дистанционных образовательных технологий, организация работы 

ППС с обучающимися с ОВЗ и инвалидами предусматривается в электронной информа-

ционно-образовательной среде с учетом их индивидуальных психофизических особенно-

стей. 

 

 

6. Характеристики среды вуза, обеспечивающие развитие общекультурных и 

социально-личностных компетенций выпускников 

Воспитательная работа в Университете ориентирована на качество подготовки спе-

циалистов, направленной на развитие эффективной системы воспитания в вузе. Особенно-

стью воспитательного процесса является реализация компетентностного подхода в обра-

зовании. Основная цель в области формирования социально-личностных качеств студен-

тов: целеустремленности, организованности, трудолюбия, ответственности, гражданст-

венности, коммуникативности, толерантности, повышение общей культуры. 

Воспитательная деятельность в Ульяновском государственном университете ориен-

тируется на реализацию Государственной стратегии молодежной политики в Российской 

Федерации, Государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» 
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на 2013-2020 годы, и других нормативных документов, регламентирующих эту деятель-

ность в вузе. 

Целевые установки воспитательной деятельности в УлГУ направлены на формирова-

ние полноценного научного интеллигента, гражданина и патриота, активной творческой 

личности, адаптированной к современным жизненным условиям, с высоким чувством 

долга и ответственности, с чувством собственного достоинства, с высокой культурой и 

моральными качествами. С целью обеспечения реализации поставленных целей проводит-

ся комплекс мероприятий, направленных на: создание условий для гражданского и пат-

риотического становления студентов, вовлечение их в разработку и реализацию программ 

развития вуза, города, региона и страны; поддержку молодежных программ и инициатив 

связанных с развитием органов студенческого самоуправления; пропаганду здорового об-

раза жизни и профилактику социально-негативных явлений в молодежной среде; создание 

атмосферы толерантности, снижения проявлений агрессивности в студенческой среде; 

поддержку студенческих объединений, союзов, организаций, клубов, действующих в со-

ответствии с уставом университета; разработку финансовых форм поддержки студентов в 

целях получения образования, содействия деловой активности и лидерских качеств; соз-

дание системы морального и материального поощрения наиболее активных преподавате-

лей и студентов. В университете создана развитая инфраструктура воспитательной дея-

тельности. 

В области воспитания личности при реализации ОПОП роль воспитательной сис-

темы вуза значительно возрастает, при формировании социально-личностных и обще-

культурных компетенций. Обладание ими делает студента в дальнейшем особенно цен-

ными и эффективными сотрудниками. 

Активные формы и методы воспитательной работы способствуют формированию 

компетенций, обеспечивающих студенту способность: 

 к саморазвитию, самореализации, самовыражению, самоутверждению; 

 брать на себя ответственность, иметь уважение к законам; 

 быть готовым принимать различия культур, религий, языков и национальных куль-

тур; 

 обладать высокой социальной активностью во всех сферах жизнедеятельности; 

 обладать высокой социальной активностью; 

 интегрироваться в социокультурное пространство. 

Основная задача – достижение высокой культуры постановки воспитательной ра-

боты в вузе, создание оптимальной социо-педагогической воспитывающей среды, направ-

ленной на творческое саморазвитие и самореализацию личности через: 

 осуществление системы мероприятий комплексного характера по направлениям 

 воспитательной работы: гражданско-патриотическое, нравственное, физическое, 

 художественно- эстетическое воспитание; 

 профилактику правонарушений, аддикций, формирование потребности в здоровом 

образе жизни; 

 обеспечение высоконравственного климата и культуры быта в студенческих обще-

житиях; 

 развитие системы студенческого самоуправления; 

 реализация воспитательного потенциала учебной и научной работы; 

 реализация воспитательного потенциала учебной и научной работы; 

 проведение социологических исследований; 

 внедрение системы менеджмента качества. 

В настоящее время в университете проведена большая работа всего педагогическо-

го коллектива по накоплению положительного опыта воспитательных мероприятий со 

студенческой молодежью. Интеграция действий всех образовательных структур и служб 

университета с общественно-политическими, научными и спортивно-оздоровительными 
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объединениями г.Ульяновска и области позволяет содействовать воспитанию у студентов 

личностных, гражданских и профессиональных качеств на основе общественных и нрав-

ственных ценностей. 

Ведется плановая работа по развитию и улучшению социально-бытовых условий 

для студентов, преподавателей и сотрудников. Главной задачей развития социально-

бытовой сферы Университета является обеспечение нормальных условий учебы, труда, 

быта и отдыха. Основная деятельность в соответствии с комплексно-целевой программой 

молодежной политики УлГУ направлена на воспитание морально-нравственных ценно-

стей молодежи университета, на основе развития системы профессиональной и социаль-

ной адаптации студенчества. 

Для определения потребностей студентов во внеучебной деятельности регулярно 

проводятся анкетирования, корректируется деятельность по основным направлениям: со-

циальная, организационно-массовая, культурно-массовая и спортивная работа, внешние 

контакты, информационное обеспечение. 

Для спортивных мероприятий имеется необходимое оборудование и инвентарь. В ча-

стности, залы: игровой зал для волейбола и баскетбола, зал для настольного тенниса, зер-

кальный зал для аэробики, зал для занятий шейпингом, тренажерный зал, зал для занятий 

спортивными бальными танцами, зал для занятий хореографией. 

Функционирует Региональный центр содействия трудоустройству и адаптации к 

рынку труда выпускников УлГУ. Для студентов организуются встречи с работодателями, 

проводятся ярмарки вакансий и Дни карьеры молодого специалиста. 

Большую работу ведет Научная библиотека УлГУ – оформление информационных 

стендов, проведение выставок, обзоров литературы, тематических встречи и презентаций 

по следующим направлениям: гражданственность и патриотизм; воспитание чувства гор-

дости за УлГУ, знакомство с историей университета, учеными вуза; любовь к Родине, 

уважение к истории своей страны и ее культуре, краеведение; культура межнационально-

го общения. Имеется Музей УлГУ. Направления работы музея: проведение экскурсий для 

студентов первого курса; организация тематических фотовыставок; организация и прове-

дение общевузовских и областных студенческих олимпиад по истории и политологии. 

Значительное внимание уделяется в университете информационному обеспечению 

воспитательной и внеучебной деятельности. Действует официальный сайт УлГУ 

(www.ulsu.ru), практически все факультеты имеет собственные сайты, электронная и мо-

бильная рассылка информации о мероприятиях. Созданы группы в социальных сетях, на-

пример, «В контакте» активно работает страница университета (ulsu_ulgu) и страница фа-

культета экономики (econom_ulsu) и другие. 

В университете сложилась многовариантная система студенческого самоуправления. 

Органы студенческого самоуправления на факультетах взаимодействуют с общеунивер-

ситетскими органами самоуправления. Деятельность студенческих советов строится в со-

ответствии с ключевыми задачами стратегического развития университета, Стратегией 

государственной политики РФ, Федеральными программами работы с молодежью. 

При реализации молодежной политики Управление внешних связей, молодежной 

политики и социальной работы руководствуется действующим законодательством РФ, 

приказами и распоряжениями Министерства образования и науки РФ, локальными норма-

тивными и правовыми актами УлГУ. 

У УлГУ накоплен большой опыт реализации молодежной политики. Целью воспи-

тательной работы со студенчеством является развитие духовно-нравственного, интеллек-

туального и творческого потенциала молодёжи, воспитание у студентов личностных, гра-

жданских и профессиональных качеств. Решение этих задач достигается за счет взаимо-

действия с областными и городскими структурами по работе с молодежью, системы ме-

роприятий, направленных на организацию досуга, воспитание студентов, раскрытие их 

творческого потенциала, комплекса мер социальной поддержки студентов, аспирантов и 

молодых преподавателей. 

http://www.ulsu.ru/


Страница  27 из 30 

 

 Студенты факультетов принимают участие в турнире по мини-футболу между ко-

мандами факультетов Института. Победители турнира награждаются призами и ценными 

подарками за счет средств Попечительского совета ИЭиБ. 

 Осуществляется постоянный контроль за проживанием студентов в общежитии 

УлГУ – заместители деканов факультетов проводят регулярные рейды в соответствии с 

установленным графиком. 

 Студенты активно участвуют в культурно-массовых мероприятиях: КВН, город-

ских «Днях спорта», Спартакиаде УлГУ, чемпионатах на приз УлГУ по мини-футболу и 

баскетболу, фестивале «Молодые таланты». Принимают участи в конкурсах «Мисс Ул-

ГУ», «Мистер УлГУ». В театре юного зрителя проводятся игры лиги КВН УлГУ. 

Для реализации эффективной социальной политики создано большое число оцио-

культурных объектов УлГУ: 

1) студенческая «АРТ-студия»; 

2) актовый зал медицинского колледжа; 

3) актовый зал автомеханического колледжа; 

4) актовый зал факультета культуры и искусства; 

5) актовый зал медицинского факультета; 

6) музей истории УлГУ. 

На их базе функционирует большое количество студенческих объединений УлГУ: 

1. Лаборатория космических исследований 

2. Естественнонаучное студенческое общество 

3. Студенческое волонтерское объединение «Шаг вперёд» 

4. Молодежный Центр трансфера технологий 

5. Совет аспирантов и молодых ученых Ульяновского государственного универ-

ситета 

6. Студенческое научное объединение «Региональный молодежный экономиче-

ский союз» 

7. Студенческое научное объединение «Молодые управленческие кадры» 

8. Правовая клиника Ульяновского государственного университета 

9. Студенческий центр приобретения навыков криминалистической деятельности 

10. Молодежный центр социально-психологической поддержки УлГУ 

11. Студенческое конструкторское бюро атомно-силовой микроскопии клетки 

12. Студенческая телестудия УлГУ 

13. Хор студентов и преподавателей Ульяновского государственного университе-

та 

14. Первичная профсоюзная организация студентов Ульяновского государствен-

ного университета 

15. Центр поддержки молодой студенческой семьи УлГУ 

16. Штаб студенческих трудовых отрядов УлГУ 

17. Спортивный клуб УлГУ 

18. Управление внешних связей, молодёжной политики и социальной работы 

19. Студенческое издательство УлГУ 

20. Туристический клуб УлГУ 

21. Студенческое научно-технологическое бюро центра компетенции «АтиАМ» 

УлГУ 

22. Студенческое научное структурное подразделение кафедры ТТС 

23. Лаборатория имитационного стохастического моделирования медико- биоло-

гических объектов 

Внеучебная воспитательная деятельность также проводится во время пребывания 

студентов на база отдыха «Чайка». Санаторно-профилакторный комплекс «Чайка», распо-

ложен на живописном берегу Волги. Особенностью лечебно-профилактической деятель-

ности санатория является сочетание санаторного лечения с учебным процессом. 
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Социальная политика УлГУ направлена на реализацию социальных программ, од-

ной из которых является обеспечение студентов, ППС и сотрудников временным жильем 

на базе общежитий. 

В настоящее время в структуру университета входят 3 студенческие общежития: 

- ул. Водопроводная, д.3 - 450 мест; 

- ул. Аблукова, д.31А (МК) - 355 мест; 

- ул. Наб. р.Свияга, (АМТ) - 268 мест. 

Прием документов студентов на заселение в студенческие общежития университе-

та проводится в июле-августе текущего года. С 2006 г. в УлГУ работает комиссия по рас-

пределению мест в общежитиях, в состав которой входят представители профсоюзного 

комитета студентов, сотрудники управления внешних связей, молодежной политики и со-

циальной работы, юридического отдела. 

Заселение студентов в общежития университета производится в четком соответст-

вии с Положением о студенческом общежитии УлГУ.  

Для студентов, не получивших место в общежитии, отделом социальной работы 

регулярно обновляется база данных о сдаваемой в наем жилой площади в г.Ульяновске. В 

общежитиях регулярно проводятся собрания со студентами, а также организовываются 

выездные рейды с целью контроля за соблюдением правил проживания, ликвидацией за-

долженности по оплате за проживание по данным бухгалтерии; состоянием жилого фон-

да; осуществляется взаимодействие с комендантами общежитий, руководством факульте-

тов и институтов, юридическим отделом, проживающими в общежитиях студентами и их 

родителями; осуществляется прописка и выписка временно проживающих. 

На базе городской студенческой поликлиники работают здравпункты УлГУ, АМТ, 

МК, основными функциями которых являются: 

- ежедневный амбулаторный прием больных; 

- организация медицинских осмотров и флюорографического обследования сту-

дентов; 

- наблюдение за контактными студентами; 

- проведение санитарно-просветительской работы; 

- оказание неотложной медицинской помощи студентам, ППС и сотрудникам 

университета; 

- ведение учета диспансерных больных. 

Ежегодно отделом социальной работы совместно со здравпунктами УлГУ и сту-

денческой поликлиникой проводится работа по организации медицинских осмотров и 

флюорографического обследования студентов всех факультетов.  

 

7. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения 

обучающимися ОПОП бакалавриата по направлению подготовки 38.03.01 

Экономика (профиль «Экономика предпринимательства»)  

Оценка качества освоения обучающимися ОПОП включает текущий контроль 

успеваемости, промежуточную аттестацию обучающихся и государственную итоговую 

аттестацию выпускников.  

 

7.1. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемо-

сти и промежуточной аттестации 

Для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям 

ОПОП ВО в Университете разработаны фонды оценочных средств (Приложение 4). 

Фонд оценочных средств включает в себя:  

- перечень компетенций по дисциплине (модулю) для обучающихся с указанием 

этапов их формирования в процессе освоения ОПОП ВО; 

- требования к результатам освоения дисциплины;  
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- паспорт фонда оценочных средств по дисциплине;  

- оценочные средства для текущего контроля и промежуточной аттестации (описа-

ние показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формиро-

вания, описание шкал оценивания).  

Фонды оценочных средств являются полным и адекватным отображением требова-

ний ФГОС ВО по данному направлению подготовки, соответствуют целям и задачам про-

филя подготовки и учебному плану. Они призваны обеспечивать оценку сформированно-

сти универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций, приобре-

таемых выпускником в процессе освоения ОПОП ВО. 

 

7.2. Фонды оценочных средств для проведения ГИА 

Фонд оценочных средств для государственной итоговой аттестации (Приложение 

9) включает в себя: 

- требования к результатам освоения ОПОП ВО; 

- паспорт ФОС ГИА; 

- оценочные средства для ГИА; 

- описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал оцени-

вания. 

 

7.3. Механизм оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся при реализации ОПОП ВО в соответствии с ФГОС ВО 3++  
Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

бакалавриата определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внеш-

ней оценки Университета.  

В целях совершенствования программы бакалавриата Университет при проведении 

регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обу-

чающихся по программе бакалавриата привлекает работодателей. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

программе бакалавриата обучающимся предоставляется возможность оценивания усло-

вий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных 

дисциплин (модулей) и практик.  

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе бакалавриа-

та в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтвер-

ждения соответствия образовательной деятельности по программе бакалавриата требова-

ниям ФГОС ВО.  

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающих-

ся по программе бакалавриата осуществляется в рамках профессионально-общественной 

аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченны-

ми ими организациями или авторизованными национальными профессионально-

общественными организациями, входящими в международные структуры, с целью при-

знания качества и уровня подготовки выпускников отвечающими требованиям профес-

сиональных стандартов и (или) требованиям рынка труда к специалистам соответствую-

щего профиля.   

 

Приложения 

1. Учебный план 

2. Календарный учебный график  

3. Рабочие программы дисциплин 

4. Фонды оценочных средств по дисциплинам 

5. Аннотации рабочих программ дисциплин 

6. Программы практик 

7. Фонды оценочных средств по практикам 
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8. Программа государственной итоговой  аттестации выпускников (итоговой го-

сударственной аттестации) по ОПОП ВО 

9. Фонд оценочных средств по государственной итоговой  аттестации выпускни-

ков по ОПОП ВО 

10. Рабочая программа воспитания 

11. Календарный план воспитания 
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